
Из опыта работы 
МБОУ  

«Воткинский лицей» 
 

«Система наставничества» 

 
Гребенкина Ирина Александровна 



Поведенческие проявления 

Базовые ценности и 
установки 

Характеристики Наставника 

Личностные качества 

Навыки и умения 

Знания 

О 



Функции Наставника 

Выбор 
верного 
решения 

Выполне- 

ние 
трудных 

задач 

Помощь 
в 

постанов
ке целей 

Поддерж
-ка в 

трудный 
момент 

Развитие 
компетен-

ций 

Анализ 
достиже-

ний и 
ошибок 

«Голос» 
подростка 

в 
обществе 

Мотива-
ция к 

действию 

Профи-
лактика 

одиночес-
тва 

Принятие 
подростка 

таким, 
какой есть 

Функции  

учителя - 

наставника 





Создание Центра профориентации "Парус" 



Республиканский проект «Профильный класс» 

    Медицинские классы ВЛ 

   2018/20   -   20 человек 

   2019/21   -   28 человек  
2020/22   -   31 человек 

 

Первый  выпуск – Медицинский 

колледж город Воткинск-3 

человека, ИГМА город Ижевск-1 

человек;  

 

Второй выпуск - ИГМА- 5 человек, 

Медицинские ВУЗы России- 

 3 человека 



Учитель-

наставник 

    СТУДЕНТ 

УЧЕНИК 



УЧИТЕЛЬ - наставник в экспедиции 

  

 

                       УЧЕНИК 

УЧИТЕЛЬ - наставник в экспедиции 
 
  

                       УЧЕНИК - экспедиционер 



Родитель- 

работодатель   

Учитель-

наставник 

УЧЕНИК  



10% людей будут работать 

хорошо, независимо ни от чего. 

Еще 10% будут работать 

плохо, какие бы земные блага 

им ни обещали.  

Работа же остальных 80% 

зависит от искусства 

управления и стимулирования. 


